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INFORME DE LA DECANA

Me complace presentar la Memoria Anual del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias
correspondiente al ejercicio 2025. El presente documento recoge los principales ejes de
actuacién desarrollados durante el afio, asi como los avances organizativos, institucionales
y estratégicos que han permitido continuar fortaleciendo la presencia y relevancia de la
profesidn quimica en nuestro Archipiélago.

El Colegio cierra el ejercicio con 92 colegiados ejercientes, 41 no ejercientes y 19 jubilados.
Este equilibrio numérico mantiene estable la cifra global, pero pone de manifiesto un
aspecto que debe ocupar nuestra atencién: la dificultad para retener a profesionales
jovenes en los primeros afios de ejercicio y el progresivo incremento del nimero de
colegiados que alcanzan la jubilacién. Esta realidad nos interpela como institucidon y nos
obliga a reforzar las estrategias de acompafiamiento, valor afiadido y vinculacion temprana
con los recién titulados, al tiempo que reconocemos y agradecemos la trayectoria de

quienes han dedicado décadas al ejercicio profesional bajo el amparo del Colegio.

Fortalecimiento organizativo y gestion responsable

El afo 2025 ha supuesto un paso importante en la consolidacion interna del Colegio. Se
incorpord un auxiliar administrativo mediante contrato temporal y una becaria en
practicas de Formacién Profesional, reforzando la capacidad operativa de la institucién. En
noviembre, el contrato del auxiliar fue transformado en indefinido, consolidando la
estructura administrativa y garantizando continuidad en la gestidn y atencion al colegiado.
Desde el punto de vista econdmico, el ejercicio se cierra con una desviacion presupuestaria
contenida de 1.038,81 euros, reflejo de una gestion prudente pese al elevado nivel de
actividad institucional desarrollado durante el ano. Estas desviaciones no pueden ni deben
sucederse de manera continuada, pero son necesarios para dar lograr los objetivos
acorados a medio plazo. Mi compromiso es sentar las bases para no solo recuperar el
equilibrio presupuestario en los préximos ejercicios si no conseguir un superavit suficiente

para compensar las desviaciones aprobadas.

Educacidén cientifica y promocién del talento
La Il Miniolimpiada Canaria de Quimica ha quedado plenamente consolidada como uno de

los proyectos estratégicos del Colegio. La fase online inicial y la posterior celebracién



presencial reunieron a jévenes talentos de distintas islas, reforzando la colaboracién con
centros educativos, profesorado y universidades.

En esta linea, el Colegio continla colaborando estrechamente con la Real Sociedad
Espafiola de Quimica, entidad que recibié en 2025 el Premio a la Empresa o Entidad
Colaboradora, en reconocimiento a la cooperacién en la organizacidn de Miniolimpiadas y
Olimpiadas, fundamentales para el fomento de vocaciones.

Asimismo, el Colegio respaldd el lamamiento del Consejo General de Colegios Oficiales de
Quimicos para mejorar la educacién cientifica en Espafia, defendiendo la necesidad de
reforzar la presencia de la Quimica en los planes de estudio y garantizar una formacién

solida como base del progreso social y econdmico.

Formacién y conexidn universidad-profesion

En el ambito formativo, se ha impulsado la difusion de la Escuela Internacional de
Formacién del Consejo General, ampliando el acceso a programas especializados.

Cabe destacar especialmente la jornada celebrada en la sede colegial para presentar a
otros colegios profesionales las Microcredenciales de la Universidad de La Laguna,
fortaleciendo el papel del Colegio como puente entre universidad y ejercicio profesional,
y favoreciendo la actualizacion de competencias en un entorno cada vez mas exigente y
cambiante.

La colaboracién con la ULL y la ULPGC se ha mantenido activa a lo largo del afio,
participando en actos institucionales, congresos de estudiantes y encuentros de

egresados, reforzando el vinculo entre formacién académica y realidad profesional.

Compromiso con la igualdad y el debate social

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Colegio organizé junto a la Universidad de
La Laguna la mesa de debate “Mujer, trabajo y sociedad”, que tuve el honor de moderar.
Este encuentro permitid reflexionar sobre los retos profesionales, la conciliacién, la
visibilidad del talento femenino y la necesidad de seguir avanzando hacia entornos
laborales mas equitativos.

Este tipo de iniciativas consolidan al Colegio como espacio de reflexidén técnica y social,

comprometido con los valores de igualdad y responsabilidad profesional.



Premios y reconocimiento a la excelencia

La festividad de San Alberto Magno volvié a constituir el acto institucional mas relevante
del afio, reconociendo la excelencia del sector quimico en Canarias.

En esta edicidon se otorgaron:

e El Premio de Excelencia Quimica Empresarial de Canarias, concedido a CIN Canarias,
en reconocimiento a su trayectoria e innovacidn en el ambito industrial.

e La segunda edicién del Premio de Divulgacién, otorgado al programa “Una hora
menos” de Television Canaria, por su contribucién a la difusion del conocimiento
cientifico y técnico.

e El Premio a la Empresa o Entidad Colaboradora, concedido a la Real Sociedad
Espanola de Quimica.

Asimismo, durante el afio se dio difusién al Premio Nacional de Excelencia Quimica
concedido por el Consejo General a la profesora Juana Bellanato, colegiada del Colegio
Oficial de Quimicos de Madrid, cuya trayectoria fue ejemplo de rigor y dedicacion

cientifica.

Empresas colaboradoras y alianzas estratégicas

El Colegio ha seguido contando con el apoyo de empresas colaboradoras que respaldan
nuestras actividades y contribuyen al fortalecimiento del tejido profesional. Entre ellas,
cabe destacar la colaboracion de Ascanio Quimica, asi como el nuevo convenio con
Cajasiete, reforzando las sinergias entre sector financiero y colectivo profesional.

Estas alianzas permiten sostener iniciativas de alto impacto formativo y divulgativo,

generando valor compartido para la sociedad canaria.

Proyeccidn publica y presencia en medios

Durante 2025, los miembros de la Junta Directiva han mantenido una presencia activa en
medios de comunicacion y foros sectoriales, dando voz a los retos de la profesidn quimica
y abordando cuestiones de interés publico como seguridad de productos, transicion
ecoldgica, innovacién industrial o educacidn cientifica.

El Colegio ha revalidado la mdxima nota en transparencia y ha sido distinguido con la
Medalla de Bronce en los Premios de Transparencia 2025, consolidando su compromiso

con el buen gobierno, la rendicién de cuentas y la gestion responsable.



Participacion institucional y liderazgo autonémico

El Colegio ha mantenido una intensa agenda institucional, participando en plenos del
Consejo General, actos universitarios, encuentros interprofesionales y foros sectoriales
vinculados a la transicion ecoldgica, la innovacion y el desarrollo industrial.

La incorporacion a la Junta Directiva de la Asociacion de Colegios Profesionales de Canarias
(ACP Canarias) refuerza la presencia del Colegio en el ambito autonémico y consolida

nuestra interlocucion en defensa de la profesion.

Mirando al futuro

El ejercicio 2025 ha sido, en definitiva, un afio de consolidacidn organizativa,
fortalecimiento institucional y preparacién estratégica para una fecha especialmente
significativa: el 70 aniversario del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias.

A lo largo del afio se han iniciado los trabajos preparatorios para la conmemoracién de
esta efeméride, que no solo supone una celebracion simbdlica, sino una oportunidad para
poner en valor siete décadas de contribucion de los profesionales de la Quimica al
desarrollo cientifico, industrial, sanitario y medioambiental de Canarias.

El 70 aniversario sera un momento para reconocer la trayectoria de quienes nos
precedieron, visibilizar el talento actual y proyectar la profesién hacia el futuro, reforzando
nuestro compromiso con la excelencia, la ética profesional y el servicio a la sociedad.
Seguiremos trabajando para:

o Defender la colegiacidn como garantia de calidad y seguridad para la ciudadania.

e Impulsar la formacion continua y la especializacion.

e Fortalecer la interlocucidn con las administraciones publicas.

e Promover la excelencia quimica como motor de desarrollo sostenible en Canarias.

Quiero expresar mi agradecimiento:

e AlalJunta Directiva, por su compromiso constante. Una mencion especial a nuestro
companfero “Mefo” que por motivos de salud ha tenido que aparcar temporalmente
sus funciones como vocal, pero con el que esperamos compartir las actividades de
este afo tan significativo

e Alos colegiados que participan activamente en comisiones y actividades.

e Alas empresas colaboradoras y entidades aliadas.

e Al equipo administrativo, cuyo refuerzo ha sido clave para sostener el nivel de

actividad alcanzado.



Con responsabilidad, rigor y vision de futuro, iniciamos esta nueva etapa con la conviccion
de que el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias seguira siendo un referente profesional
y un actor relevante en la construccidon de una Canarias mas innovadora, sostenible y
comprometida con el conocimiento cientifico.

Maria Candelaria Sdnchez Galdn

Decana del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias



JUNTA DE GOBIERNO

Miembros de la Junta de Gobierno

DESDE EL 02/12/2022

Decana Dfa. Maria Candelaria Sanchez Galan.
Vicedecano 12 D. Javier del Barrio lzquierdo.
Vicedecano 22 D. José Michael Ortega Nash.
Secretario D. Christian Aaron Martin Gonzalez.
Vicesecretario D. Manuel Antonio Grau de los Reyes.
Tesorero D. Ezequiel Ortega Cuevas.

Vocal 12 D. José Luis Cruz Garcia.

Vocal 22 Diia. Laura Margarita Salazar Martin.

Vocal 32 D. Amanhuy Sudrez Pérez.

Vocalia del Jubilado D. fiigo Jaudenes Ruiz de Atauri.
Presidenta-delegada Gran Canaria DAia. Maria Lourdes Ruiz de Arteaga.

Presidente-delegado Lanzarote, Fuerteventura y La Graciosa D. Giovanni Lemes

Pacheco



SESIONES CELEBRADAS

Se han celebrado durante el afio 2025, lassiguientes reuniones:

e 9 de febrero. Junta Directiva.

e 21 de febrero. Junta General Ordinaria.
e 12 de septiembre. Junta Directiva.

e 2y 3deoctubre.Junta Directiva.

e 20 de octubre. Junta General Ordinaria.

Se han realizado diferentes consultas de la Comisién Permanente, por correo electrénico,
a todos los miembros de la Junta de Gobierno, sobre los asuntos finalmente llevados en

el orden del dia de las Junta Generales Ordinarias.

Pleno del Consejo General.

e 28 de marzo —Pleno del Consejo General.

e 14 de mayo — Pleno Extraordinario del Consejo General.
e 30 de mayo — Pleno Ordinario del Consejo General.

e 16 de junio — Pleno Extraordinario del Consejo General.
e 3 de octubre — Pleno Ordinario del Consejo General.

e 12 de diciembre — Pleno Ordinario del Consejo General.

Reunion Asociacion Colegios Profesionales de Canarias

e 2 de octubre - Junta General (Incorporacién de nuestra decana como vocal de la
Junta Directiva).



ADMINISTRACION

ADMINISTRADOR DE CUOTAS COLEGIALES, VENTANILLA UNICA'Y PORTAL DE
VISADOS: D. Iiigo Jdudenes Ruiz de Atauri.

- ADMINISTRADORA DE LA WEB: Dfia. M.2 Candelaria Sanchez Galan.

- MANTENIMIENTO WEB: Nimbo Software., S.L.

- ASESORIA RGPD: Aixa Corpore S.L.

- ASESORIA LABORALY FISCAL: Asesoria Plasencia y Garcia del Castillo, S.L.

- EMPRESA CONTRAINCENDIOS: Drexmin., S.L.

TRANSPARENCIA

En el periodo 2024, ultimo evaluado, el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias alcanzé
la maxima nota en el indice de Transparencia de Canarias. Ademas, fue galardonado con

la Medalla de Bronce por sus cuatro maximas notas alcanzadas.

El indice de Transparencia de Canarias mide el mayor o menor grado de cumplimiento de
las obligaciones informativas contempladas en la Ley de Transparencia de Canarias por
las 347 entidades publicas del Archipiélago, por 706 privadas (subvencionadas con mds

de 60.000 euros anuales) y por 66 colegios profesionales y cdmaras de comercio.

1(



CENSO DE COLEGIADOS

Existentes al 31-12-2024 151 colegiados
Altas 14 colegiados

(6 Ejercientes/8 No ejercientes)

Bajas 14 colegiados
Total, de colegiados a 31/12/2025: 152 colegiados
19 jubilados

41 no ejercientes
92 ejercientes

CONVENIOS 2025

e

PASTO y bellota Universidad
canviciminy Europea Uik cidudde
Las Palmas de
Gran Canaria
Carnicerias Pasto y Bellota UNIVERSIDAD EUROPEA UNIVERSIDAD DE LAS
7% descuento en el total de la compra Convenio para la actuacién conjunta PALMAS DE GRAN
a través de la tienda online. de caracter académico y de CANARIA

investigacion. ) v )
Convenio para la actuacion conjunta

de caracter académico y de
investigacion.

LEVEL A~ GoieNio

EF1 T NESS

LEVEL FITNESS COMENIO

Acuerdo de tarifas reducidas. Acuerdo de tarifas reducidas.
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m

Beach Mate

Descuento especial de un 10% sobre
el precio en la Web Oficial.

$ ACUNSA
R0

nl luvAllA

ACUNSA

Condiciones especiales pdliza de alta
especializacién Elite.

A C PConorios

ACP Canarias

Pertenencia a la Asociacién de
Colegios Profesionales de Canarias

CICAR

Canary Islands Car

CICAR

Condiciones especiales para

colegiados en el alquiler de vehiculos.

Tarifa web y entrega de vehiculo de
categorfa superior.

ASESORIA PLASENCIA Y
GARCIA DEL CASTILLO S.L.

ASESORIA PLASENCIAY
GARCIA DEL CASTILLO S.L

Condiciones especiales para
colegiados en la asesoria,
especialmente en materia laboral.

/A

aixacorpore

Aixa

Asesoramiento legal gratuito y 10%
descuento en servicios.

"* EXPOQUIMIA

Encuentro Internacional
de la Quimica

EXPOQUIMIA

Promocién de la feria Expoquimia,
Encuentro Internacional de la Quimica

<& eurofins
MEGALAB

EUROFINS MEGALAB

Realizarse analiticas seroldgicas para
la deteccidn de anticuerpos por
COVID-19.

~— A Ll

deC

scone
PARADORES

Hoteles & Restaurantes 1928

PARADORES

15% de descuento sobre la “Tarifa
Parador” en régimen de alojamiento y
desayuno, y en habitacién estandar.

‘Beats

Fitness Club

BEATS FITNESS CLUB

Descuentos sobre cuotas vigentes.

~— ALl

deC

OSabadell

BANCO SABADELL

Condiciones especiales para
colegiados, familiares de primer
grado y empleados de estos
colegiados

Nimbo Software

Asesoramiento gratuito y descuentos
del 10% en diseno web,
mantenimiento web y redes sociales.
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2\ Cajasiete

CAJASIETE

Condiciones especiales de
contratacion. Click para mas
informacién

hna

HNA

Condiciones especiales productos
mutualidad colegiados

OSabadell

BANCO SABADELL

Condiciones especiales para nuestros
colegiados

Papelaria

anarias

Papeleria Canarias

Descuentos comerciales para
colegiados (material de oficina,
consumibles informaticos, campana
de vuelta al cole).

PSN

Condiciones especiales productos
mutualidad colegiados

AQIQC
Pertenencia de los colegiados a la
asociacion de quimicos de Canarias
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

—- | JORNADA DE COLEGIOS

|
| FORO DE PROFESIONALES DE CANARIAS

%gcl')%gls?gm El 23 de enero, la Decana participo

DE CANARIAS

X

en la | Jornada de Colegios

Profesionales de Canarias, un

espacio de reflexiéon intercolegial
orientado a fortalecer la
coordinacidn entre corporaciones
profesionales del Archipiélago. Este
encuentro permitid avanzar en la
interlocucién conjunta ante la
Administracién autonémica vy
reforzar el posicionamiento del
Colegio como actor relevante en el

ambito institucional canario.

REUNIONES PREPARATORIAS DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Durante el mes de enero se mantuvieron reuniones con la Universidad de La Laguna,
encabezadas por la Vicerrectora Candela Diaz, para coordinar la organizacidn de la mesa
de debate con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Estas reuniones consolidaron la
colaboracién entre el Colegio y la ULL en materia de igualdad, reflexion social y

visibilizacion del talento femenino en el ambito cientifico y profesional.

MESA DE DEBATE “MUIJER, TRABAJO Y SOCIEDAD”

El 12 de marzo se celebré la mesa redonda “Mujer, Trabajo y Sociedad”, un evento
organizado por el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias y la Universidad de La Laguna
con motivo del Dia Internacional de la Mujer y en el que intervinieron: Raquel Malo,
directora general de Protisa y presidenta de la Junta Provincial de ASINCA; Elena Pastor,
vicedecana del Grado en Quimica de la Facultad de Ciencias de la ULL; Dayana Martin,
técnico del Instituto Tecnoldgico de Canarias y Carmen Linares, decana del Colegio Oficial

de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife.

14



TOMA DE POSESION DEL RECTOR DE LA ULPGC
El Colegio Oficial de Quimicos de Canarias estuvo presente en la toma de posesién del

rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Lluis Serra Majem.

Nuestro vicedecano, Michael Ortega, asistié al acto institucional en representacion del
Colegio, reafirmando nuestro compromiso con la colaboracién entre la universidad vy

nuestra profesion, asi como con el impulso a la formacion, la investigacidn y el desarrollo

cientifico.

I JUNTA GENERAL ORDINARIA 2025
El 21 de febrero se celebré la Junta General Ordinaria del Colegio, en la que se presento el
balance de gestidn y se expusieron las principales lineas estratégicas del ejercicio. Este

6rgano constituye el principal espacio de rendicién de cuentas y participacion colegial.

15



Il MINIOLIMPIADA CANARIA DE QUIMICA

El 4 de febrero dio comienzo la Il Miniolimpiada Canaria de Quimica con la participaciéon
de la Comision de Ensefianza del Colegio. Esta segunda edicidn consolidé una iniciativa
estratégica orientada a fomentar vocaciones cientificas entre el alumnado
preuniversitario, fortaleciendo la presencia de la Quimica en el entorno educativo del

Archipiélago.

DE LA ALQUIMIA A LA CIENCIA MODERNA

Publicacion del articulo “De la alquimia a la ciencia moderna” de nuestro compaiero,
IRigo Jdudenes, en la revista Hipdtesis de Cienciaull.
https://www.ull.es/portal/hipotesis/de-la-alquimia-a-la-ciencia-moderna-una-

evolucion/

COLABORACION EN LA OLIMPIADA DE QUIMICA DE CANARIAS
Los representantes del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias asistieron a la entrega de
premios del certamen organizado por la Seccién Territorial Canaria de la Real Sociedad

Espanola de Quimica.

Universidad Secci6n de Quimica
delalaguna Facultad de Ciencias

16



PARTICIPACION EN ENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA ULL

El 20 de marzo, la Decana participd como ponente en el Encuentro de Egresados de la
Universidad de La Laguna, compartiendo una reflexién sobre los retos y oportunidades de
la profesidn quimica en Canarias y reforzando el vinculo entre universidad y ejercicio

profesional.

DEL :
DELALAGUNA
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Un afio mas nuestro Colegio estuvo presente en el Acto Institucional de la Universidad de La Laguna
(ULL). Durante este acto se dio entrega de los premios y distinciones otorgados tanto por la
Universidad de La Laguna como por la Asociacién Alumni ULL.

El nimero de galardonados fue extenso, investigadores, profesionales, estudiantes y empresas

cuyos méritos, esfuerzo y excelencia han propiciado los reconocimientos logrados.

MEDIOS DE COMUNICACION.
Entrevistas realizadas a la decana en el especial de Colegios profesionales de El Dia y de Tribuna de

Canarias

Quieres mas? |

. ESPECIAL COLEGIOS
52 Tribuna de Economia PROFESIONALES

ELDIA

wawawa 2025 Tribuna de Canarias

Maria Candelaria
Sanchez: “Queremos
que la sociedad
reconozca la relevancia
de nuestra profesion”

I MARIA CANDELARIA SANCHEZ

il

La colegiacién obligatoria: una cuestién de responsabilidad social y
de futuro para la quimica

P
C OLEGg'; ]gEF(I:::NL:l‘;I AS ' Te puede interesar
QUIMIC i

OE SENTE .~
L Cristina Pedroche y su A Opinion
marido Dabiz Mufioz se

separan: 'Me duele.

)
B sadiqests ‘preparadopara [ SYPER
! volver a ser feliz
0 2035-09-17
: ENTE —
= s uncia el fin
con Ana

L5

VISITA INSTITUCIONAL AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS (ITC)
El 29 de marzo se realizd una visita técnica al Instituto Tecnolégico de Canarias, fortaleciendo las
sinergias entre el Colegio y el ecosistema regional de innovacion. Esta accidon se enmarca en la

estrategia de conexién con centros tecnoldgicos y sectores productivos estratégicos.
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XX CONGRESO DE ESTUDIANTES DE LA ULL.
Durante el mes de abril, miembros de la Junta Directiva participaron en la inauguracién y clausura
del Congreso de Estudiantes, consolidando el compromiso del Colegio con la comunidad

universitaria y el acompafamiento a las nuevas generaciones de profesionales.

z BUNGRESODEESTUDIANTES e
" DE LA SECCION DE OUIMIGA “““’"*"

REUNION CON LA CONSEJERIA DE SANIDAD

El 7 de abril se mantuvo una reunidn con la Consejeria de Sanidad para abordar cuestiones
vinculadas al ejercicio profesional en el dmbito quimico-sanitario. El encuentro permitio trasladar
la vision técnica del Colegio y reforzar su papel como interlocutor especializado ante la

Administracion.

PLENOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE QUIMICOS

A lo largo del ejercicio 2025, la Decana participd activamente en los Plenos ordinarios y
extraordinarios del Consejo General, contribuyendo a los debates estratégicos sobre el futuro de
la profesién y reforzando la coordinacidn nacional. Esta presencia constante consolida la

representacion del Colegio en el ambito estatal.
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GUIA DE LOS GRADOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS CON LA ECONOMIA VERDE Y LA
ECONOMIA AZUL SOSTENIBLE EN TENERIFE.

Participamos en la presentacion de estas guias impulsadas por el Cabildo de Tenerife y la CAmara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife y en las que participamos en la redaccién de las

titulaciones de Grado en Quimica y en Ciencias Ambientales.

ENTREGA DE PREMIO DE EXCELENCIA Y PREMIO DE IGUALDAD DEL CONSEJO GENERAL

Nuestra decana estuvo presente, en representacion del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias,
en el acto de entrega de los Premios de Excelencia Quimica y Premio de Igualdad del Consejo
General de Colegios Oficiales de Quimicos de Espaiia, celebrado en Madrid.

La Dra. Juana Bellanato, distinguida con el Premio a la Excelencia Quimica por su brillante
trayectoria cientifica en el CSIC y su relevante contribucién al avance de la espectroscopia
infrarroja aplicada a la quimica.

La Dra. Maria Esperanza Morillo Ledn, galardonada con el Premio de Igualdad en la Profesién
Quimica por su compromiso y trabajo en favor de la equidad en el dmbito académico y

profesional.
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ACTO DEL DiA DE CANARIAS.
El vicedecano asiste al acto de entrega de los Premios Canarias y las Medallas de Oro 2025.
Talento, solidaridad e innovacidn canarios hoy representados por los hombres, mujeres vy

colectivos premiados.

CHARLAS ALUMNOS DEL GRADO EN QUIMICA Y CIENCIAS AMBIENTALES
La decana vy los vocales, José L. Cruz e liiigo Jaudenes, realizan varias charlas a lo largo del afio
para dar a conocer lalabora del Colegio y explicar las salidas profesionales a los alumnos que estan

a punto de egresar.

Il MINIOLIMPIADA CANARIA DE QUIMICA — FASE PRESENCIAL
El 3 de junio se celebrd la fase presencial de la Il Miniolimpiada Canaria de Quimica, reuniendo a
jévenes talentos de distintas islas. El acto evidencio la consolidacidn del proyecto y la colaboracién

con entidades cientificas y educativas, entre ellas la Real Sociedad Espafiola de Quimica.
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PRESENCIA EN MEDIOS Y FOROS SECTORIALES

A lo largo del afio, miembros de la Junta Directiva participaron en foros sectoriales y realizaron
intervenciones en medios de comunicacion, abordando cuestiones relacionadas con educacion
cientifica, transicion ecoldgica, seguridad quimica e innovacién industrial. Estas acciones
contribuyen a visibilizar la profesién y reforzar el posicionamiento técnico del Colegio ante la

sociedad.

J
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TO DE ENTREGA
DE HS&ORES Y DISTINCIO

CABILDO DE TENERIFE

PREMIOS A LA EXCELENCIA
INDUSTRIAL 2025

PRESENTACION DEL
1 INFORME DE LA PERCEFCION

ENTREGA DE ORLAS
Asistencia de la decana, Candelaria Sadnchez, a la entrega de orlas a los Graduados/as en Quimica

y Ciencias ambientales de la Facultad de Ciencias de la Universidad de La Laguna (ULL). También
del Grado de Ingenieria Quimica por la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles (EIIC) de

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).
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APERTURA DEL ANO ACADEMICO EN LAS UNIVERSIDADES CANARIAS
Asistencia de nuestra decana al Acto de apertura de la Universidad de La Laguna el 12 de
septiembre y al Acto de apertura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 18 de

septiembre.
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ASAMBLEA ACP CANARIAS — INCORPORACION A LA JUNTA DIRECTIVA
El 2 de octubre, la Decana participé en la Asamblea de la Asociacidon de Colegios Profesionales
de Canarias, incorpordndose como vocal a su Junta Directiva. Esta responsabilidad refuerza la

presencia del Colegio en el ambito intercolegial y autondmico.

I JUNTA GENERAL ORDINARIA 2025
El 20 de octubre se celebrd la segunda Junta General Ordinaria del Colegio Oficial de Quimicos de

Canarias del afio. En esta sesidn se aprobaran los presupuestos para el préximo ejercicio y se

ratificaran los premios y distinciones que se entregaran en los actos de San Alberto Magno.

111 EDICION PREMIOS FERIAS DE LA CIENCIA DE LA OROTAVA
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El Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, representado por su decana, Candelaria
Sanchez, invitado a la celebracién de la lll Edicién de los Premios Feria de la Ciencia de La

Orotava, que se celebraron el 6 de noviembre, en el Ayuntamiento de La Orotava.

FERIA DE LA CIENCIA DE LA OROTAVA

Participamos un afio mas en la Feria de la Ciencia de la Orotava para divulgar la ciencia y
fomentar las vocaciones cientificas entre los mas pequefios.

CONVENIO CAJASIETE

Acuerdo entre Cajasiete y el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, que incluye
productos y servicios en condiciones preferentes para sus colegiados, facilitando su

gestion diaria y apoyando su desarrollo profesional.

- - - -
2\ cajasiete e s

Campromatidos con Nusstra Conte de Quimicos de Canarias
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ACTO ISNTITUCIONAL DE SAN ALBERTO

El 21 de noviembre se celebrd la festividad de San Alberto Magno, acto central del
calendario institucional. Durante el mismo se otorgaron el Premio de Excelencia Quimica
Empresarial de Canarias a CIN Canarias, el Premio de Divulgacidn al programa “Una hora
menos” de Televisién Canaria y el Premio a la Entidad Colaboradora a la Real Sociedad
Espanola de Quimica, reconociendo la excelencia, la divulgacidn cientifica y la colaboracion

institucional.

DIA DE LA PATRONA DE FARMACIA DE S/C DE TENERIFE

La decana asiste al Acto de la patrona del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa Cruz de
Tenerife, donde disfrutamos de una magnifica conferencia sobre la importancia de una
poblacién verdaderamente saludable y los riesgos de la cibercondria, el sobrediagndstico y

esa obsesion creciente por medirlo absolutamente todo.
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MEDALLA DE BRONCE EN LOS PREMIOS DE TRANSPARENCIA 2025
Nuestro vocal Ifigo Jaudenes asistid al acto de entrega y recogid el galardéon de manos de
Noelia Garcia, directora de Transparencia. Un reconocimiento que celebra nuestro

compromiso con la claridad, la mejora continua y la rendicién de cuentas.

JORNADA MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS

El 1 de diciembre se celebré en el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias la Jornada sobre
Microcredenciales Universitarias, un encuentro promovido junto a la Universidad de La
Laguna (ULL) y la Asociacién de Colegios Profesionales de Canarias (ACPCanarias) para
abordar el valor de estas nuevas formaciones breves y flexibles en la mejora de la
empleabilidad y la cualificacién profesional.

En la foto de familia, junto al vicerrector de Docencia, José Manuel Garcia Fraga, la directora
del Centro de Formacién Permanente de la ULL, Isabel Gonzdlez Diaz, y el presidente de
ACPCanarias, Francisco Javier Sanchez Eizaguirre, compartimos un espacio de didlogo vy
colaboracidn institucional que refuerza nuestro compromiso con la capacitacién continua

de las profesiones colegiadas.
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DIA DEL ECONOMISTA
Nuestra decana, Maria Candelaria Sdnchez Galan, acompaiid al Colegio de Economistas de

Las Palmas en la celebracion del Dia del Economista en Gran Canaria.

‘ SR SR geononetes

ymistas
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INFORMES DE TESORERIA 2025
RESUMEN DE GASTOS 2025

(En Euros)
CAPITULO |.- SEDE SOCIAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE [OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL ENERO-DICIEMBRE
Manteniemiento-Conservacion 60,00 € 11,15 11,15€
Aguay electricidad 250,00€ 20,89 € 48,71€ 20,04 € 48,06 € 53,27 22,58 22,38 49,32 21,2 50,48 51,86 23,85 432,64 €
Télefono-comunicacién 500,00 € 23,00€ 22,98€ 23,04€ 22,99 € 23 22,98 23,1 22,83 22,99 45,98 21,53 22,98 297,40€
Comunidad 600,00 € 9,67€ 9,67€
CAPITULO IL.- OFICINA 0,00€
Material eimpresos de Oficina 50,00€ 68,50 € 215,43 € 312,34 246,1 70 912,37€
Correspondencia 50,00 € 0,00€
Gestion web 600,00 € 28,49 € 14,00 € 14,00 € 21,50€ 21,5 17 18 134,49€
Proteccion dedatos 227,00€ 233,47€ 126,5 240,01 599,98 €
CAPITULO Ill.- ASESORIAS Y SEGUROS 0,00€
Seguro sede 225,00€ 346,05 346,05€
Defensa profesional 500,00 € 0,00€
Asesoria fiscal, laboral y contable 640,00 € 107,00 € 64,20€ 64,2 64,2 64,2 64,2 128,4 64,2 64,2 64,2 749,00 €
Seguro RC PSN Junta Directiva 430,00€ 1,62 139,68 141,30€
Seguro de accidentes colectivo 90,00€ 442,27 442,27 €
CAPITULO IV.- REPRESENTACION 0,00€
Representacion en actos sociales 700,00 € 34,48€ 35,05€ 5,4 82,68 42,56 144,28 344,45€
Representacion administrativa, juridicay técnica 300,00 € 0,00€
CAPITULO V.- ORGANISMOS Y ASOCIACIONES 0,00€
Cuotas Consejo General 1.611,84€ 134,32€ 134,32€ 134,32€ 134,32 134,32 134,32 134,32 134,32 134,32 134,32 134,32 1.477,52€
AQlac 200,00 € 0,00€
ACP 300,00€ 300,00 € 769,63 1.069,63 €
CAPITULO VI.- APOYO FORMACION 0,00€
Secretaria Técnica - € 64,2 64,20€
CAPITULO VII.- IMPUESTOS Y COMISIONES BANCARIAS 0,00€
Gastos Bancarios 300,00 € 58 7 143,1 41,90€ 7,32 2,44 46,3 6,8 4,26 44,72 14,3 24,8 400,94 €
Gastos Devolucion Cuotas (1.07+4.28)x50x2 100,00 € 471,40€ 54,28€ 525,68 €
1Bl Inmueble Calle Castro 275,00€ 57,13€ 57,13€ 57,13 € 57,13€ 175,07 57,13 57,13 517,85€
Impuesto Municipal Basura 125,00€ 0,00€
CAPITULO VIIL.- ORGANIZACION Y COLABORACION EVENTOS DE EVENTOS 0,00€
Miniolimpiadas 4.600,00€ 353,1 1433,8 657,84 432,55 53,5 2.930,79€
San Alberto Magno 1.500,00€ 432,49 1982,1 2.414,59€
Congreso de Estudiantes ULL 200,00 € 203 200,48 403,48 €
Ferias cientificas 150,00 € 1338,8 34,15 2.047,25€
CAPITULO IX.- PREMIOS Y HONORES 0,00€
Premios a estudiantes de grado o doctorado 500,00 € 0,00€
Distincion bodasde platayoro 100,00 € 0,00€
Premio Excelencia Quimica 150,00 € 53,27 22,58 22,38 49,32 21,2 168,75 €
Colegiado de Honor 100,00 € 0,00€
Otrasdistinciones 150,00 € 0,00€
CAPITULO X.- PUBLICIDAD 0,00€
Publicidad (medios, merchandising, ...) 1.500,00€ 642 321 588,5 214 428 2.193,50€
CAPITULO XI.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES 0,00€
Contrato auxiliar administrativo 4.500,00€ 124,97 € 382,08 € 139,60 € 455,22 455,22 475,95 468,53 453,57 482,59 468,53 453,57 4.359,83 €
|TOTALGASTOS 21.583,84 € 726,96€| 1.983,84€| 1562,26€ 940,03€| 4.010,87€| 1.777,18€| 1.378,75€| 1.227,87€| 1.805,03¢€ 1.710,25€ 4.398,59 € 1.473,15€ 22.994,78 €
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL 2025




RESUMEN INGRESOS 2025

|INGRESOS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Cuotas colegiales 11.950,00€ 150,00 € 50,00 €| 11.350,00 € 50,00 € 100,00 € 150,00 € 50,00 € 50,00 €

Ingresos por inscripcion a visita técnica ITC 510,00 € 510,00 €

Patrocinios 1.500,00€ 1.500,00 €
Ayudas/Subvenciones/Prestaciones 5.935,00€

Visados 0,00 €

Otros (balizas) 650,03 € 64,28 € 300,75 € 285,00 €
| TOTAL DE INGRESOS 20.545,03 € 150,00 € 50,00 €| 11.860,00€ 0,00 € 50,00 € 100,00 € 150,00 € 50,00 € 114,28€ 300,75 € 0,00€| 1.785,00€




RESULTADOS BALANCE INGRESOS- GASTOS 2025

22.994,78 €
Gastos
Ingresos 20.545,03 €
Resultado: -2.449,75 €

SALDO EN CUENTAS A 31 DICIEMBRE 2025:
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PRESUPUESTO 2026
PARTIDA DE GASTOS

PRESUPUESTO 2026

Aprobado en la Junta General Ordinaria de 20/10/2025 (En Euro)
CAPITULO I.- SEDE SOCIAL

Manteniemiento-Conservacion 50,00 €
Agua y electricidad 280,00 €
Télefono-comunicacion 280,00 €
Comunidad 600,00 €
CAPITULO II.- OFICINA
Material de oficina y correspondencia 50,00 €
Gestidon web 600,00 €
Proteccién de datos 227,00 €
CAPITULO lIl.- ASESORIAS Y SEGUROS
Seguro sede 225,00 €
Defensa profesional 300,00 €
Asesoria fiscal, laboral y contable 640,00 €
Seguro RC PSN Junta Directiva 430,00 €
Seguro de accidentes colectivo 90,00 €
CAPITULO IV.- REPRESENTACION
Representacion en actos sociales 500,00 €
Representacion administrativa, juridica y técnica 300,00 €
CAPITULO V.- ORGANISMOS Y ASOCIACIONES
Cuotas Consejo General 1.472,00 €
AQlQC 123,00 €
ACP 300,00 €
CAPITULO VI. - APOYO FORMACION
Secretaria Técnica 100,00 €
CAPITULO VII.- IMPUESTOS Y COMISIONES BANCARIAS
Gastos Bancarios 250,00 €
Gastos Devoluciéon Cuotas 100,00 €
IBI Inmueble Calle Castro 275,00 €
Impuesto Municipal Basura 250,00 €
CAPITULO VIIl.- ORGANIZACION Y COLABORACION EVENTOS DE EVENTOS
Miniolimpiadas 4.300,00 €
San Alberto Magno 1.500,00 €
Congreso de Estudiantes ULL 200,00 €
Actos 70 aniversario 3.000,00 €
CAPITULO IX.- PREMIOS Y HONORES
Premio Excelencia Quimica 150,00 €
Colegiado de Honor 100,00 €
Otras distinciones 100,00 €
CAPITULO X.- PUBLICIDAD
Publicidad (medios, merchandising, ...) 1.200,00 €
CAPITULO XI.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
Contrato auxiliar administrativo 4.500,00 €
| TOTAL, GASTOS 22.492,00 €
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PARTIDA DE INGRESOS

INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS 2026

INGRESOS

Cuotas colegiales 12.980,00 €
Ingresos por actividades 1.500,00 €
Patrocinios 2.000,00 €
Ayudas/Subvenciones/Prestaciones 6.000,00 €
Visados 50,00 €
TOTAL, DE INGRESOS 22.530,00 €
TOTAL, INGRESOS - GASTOS 38,00 €
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