2y COLEGIO OFICIAL
» DE QUIMICOS DE CANARIAS

REGLAMENTO INTERNO SOBRE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La entrada en vigor de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica de Canarias tiene como fin, conforme a su
propia Exposicion de Motivos, recoger en el ordenamiento autonémico la regulacion

de los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa.

El Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, en adelante Colegio, como
corporacién de derecho publico, dentro de la linea marcada por la nueva normativa,
mediante el presente Reglamento, pretende establecer obligaciones de publicidad
activa, asi como regular lo relativo al acceso a la informacion o publicidad pasiva,
en relacidon con la informacién que cualquier ciudadano pueda solicitar y su derecho

a recibir una respuesta.

El Reglamento también regula el derecho de acceso a la informacion publica,
previsto en el articulo 105.b) de la Constitucién espafiola, en concordancia con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y desarrollado en el capitulo tercero del Titulo tercero de
la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

El Reglamento se estructura en cuatro Titulos divididos en Capitulos. El
Titulo I, relativo a las disposiciones generales, establece el objeto del Reglamento,
su ambito de aplicacion, los principios que rigen en la materia, las competencias de
los 6rganos de gobierno, asi como la exencién de responsabilidad del Colegio en
relacion con el uso que cualquier persona o entidad realice en relacién con la

informacién que aquél publique o ponga a disposiciéon de terceros.

El Titulo 11, que desarrolla lo relativo a la publicidad activa, que debe ser la
prioridad del Colegio, detalla qué tipo de informaciéon municipal debe ser objeto de
publicacion. Ademas, dedica su capitulo Il a la reutilizacion de la informacion

publicada.
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El dltimo Titulo de este Reglamento, el tercero, regula lo referente al
derecho de acceso a la informacion o publicidad pasiva. Comienza por ofrecer un
concepto de ésta y los limites que a la misma existen, detallando en su capitulo 11

el procedimiento para el ejercicio del derecho.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular, en este Colegio, la
transparencia de la actividad publica y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica, conforme a lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica y en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

1. Las disposiciones de esta Reglamento se aplicaran a:
a) Este Colegio.

b) Las asociaciones constituidas por el Colegio, si las hubiere.

2. Las entidades perceptoras de ayudas y subvenciones del Colegio estaran,
asimismo, obligadas a facilitar al mismo la informacion precisa para cumplir con las

obligaciones previstas en esta Reglamento.

ARTICULO 3. Principios

1. Principio de transparencia publica, en virtud del cual se ha de facilitar de

oficio informaciébn permanente, objetiva y veraz sobre la organizacion,
funcionamiento y control de la actuacion publica, en los términos y con los limites

establecidos en la Ley.

2. Principio _de libre acceso a la informacién publica, en virtud del cual

cualquier persona puede solicitar el acceso a la informacion publica, toda la
informacion publica es en principio accesible y el acceso s6lo puede restringirse en

los supuestos previstos legalmente.
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3. Principio de veracidad, en virtud del cual la informacion publica ha de ser

cierta y exacta asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha
verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de

custodia.

4. Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacion y las

solicitudes de acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente
por la expedicibn de copias o la transposiciéon de la informacion a formatos

diferentes del original.

5. Principio de reutilizacién, en virtud del cual se promoverad que la

informacién sea publicada en formatos que permitan su reutilizacién, de acuerdo
con la legislacion aplicable en materia de reutilizacion de la informaciéon del sector

publico.

ARTICULO 4. Competencias

1. Corresponde al Decano la competencia para la elaboracion, actualizacion y
publicacion de la informacion que debe hacerse publica en el Portal de Transparencia

URL: https://www.colequimcan.es/index.php/transparencia.html, pudiendo delegar su

ejercicio en otro 6rgano de este Colegio. En especial, es competente para dictar
resoluciones en materia de acceso a la informacién publica, aprobar, modificar y
suprimir permisos o licencias para la reutilizacion de datos de acuerdo con lo

dispuesto en esta Reglamento.

2. Corresponde a la Secretaria del Colegio:

a) La tramitacion de las solicitudes y, en su caso, reclamaciones que se
interpongan relativas al derecho de acceso a la informacion.

b) La difusion y actualizacion de la informacién publica.

c) La supervision del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) El resto de funciones necesarias para garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento y en la Ley de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno.
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ARTICULO 5. Medios de acceso

Este Colegio, para el correcto cumplimiento de lo previsto en este
Reglamento, garantizard el derecho de acceso a la informacion publica a través de
alguno de los siguientes medios:

— Sede del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, calle Castro N.°© 11, 1°

izqda., 38004, Santa Cruz de Tenerife.

— En el Portal de Transparencia.

URL: https://www.colequimcan.es/index.php/transparencia.html

ARTICULO 6. Exencién de responsabilidad

El Colegio no serd responsable del uso que cualquier persona o entidad
realice en relaciéon con la informaciéon que publigue o ponga a disposicion de

terceros, en cumplimiento de lo dispuesto en la presente Reglamento.

TITULO Il. PUBLICIDAD DE LA INFORMACION

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7. Informacién sujeta a Publicacion

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 del presente Reglamento estan
obligadas a publicar la informacion relativa a la organizacion, los responsables, las
materias y actividades de su competencia, ordenada por tipos o categorias para
facilitar su comprension y accesibilidad. Asimismo, y por iniciativa propia, podran
publicar toda la informacidon que consideren relevante y de mayor utilidad para las

personas, la sociedad y la actividad econdmica.

Toda la informacién publica se publicara y actualizara con caracter general,

trimestralmente.

ARTICULO 8. Lugar de Publicacion

La informacion sera publicada preferentemente por medios electrénicos en el

Portal de Transparencia URL: https://www.coleqguimcan.es/index.php/transparencia.html! del

Colegio.
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ARTICULO 9. Limites y Proteccion de Datos de Caracter Personal

A la informacion sujeta a publicaciéon de acuerdo con lo establecido en este
capitulo le seran de aplicacion los limites al derecho de acceso a la informacion
publica previstos en la legislacién basica y, especialmente, el derivado de la

proteccién de datos de caracter personal.

Cuando la informaciéon contuviera datos especialmente protegidos, la

publicidad sélo se llevara a efecto previa disociacion de los mismos.

CAPITULO I1. INFORMACION ESPECIFICA A PUBLICAR

Se mantendra actualizada informacion general del Colegio, en la que se

ofrecera la informacioén institucional mas relevante.

ARTICULO 10. Informacioén Institucional

El Colegio facilitara y mantendra de forma que sea accesible a todas las
personas informacién relativa a:

a) Composicion de los 6rganos Colegiados, identificando a los miembros de
la Junta Directiva, asi como, en su caso, a los componentes de cualesquiera otros
érganos/comisiones técnicas o de participacion ciudadana.

b) Datos biograficos de los cargos electos y el personal eventual, asi como
breve curriculum e ingresos recibidos con cargo a los fondos del Colegio.

¢) Cuantia de gastos protocolarios, dietas, viajes, asi como beneficios tales
como teléfonos méviles o tarjetas de crédito.

f) El orden del dia de los 6rganos colegiados previamente a su celebraciéon y
los acuerdos adoptados, de conformidad con el ordenamiento juridico, asi como los
acuerdos suscritos con los sindicatos y organizaciones empresariales y otros
agentes sociales y econdmicos relevantes.

[.1

ARTICULO 11. Informacion en Materia Organizativa

El Colegio hara publica y mantendra actualizada la informacion sobre los
siguientes extremos, especificando su sede y ubicacion, competencias y funciones,
personas titulares de sus 6rganos, asi como el numero de personas adscritas:

a) Las comisiones, detallando las areas funcionales que le corresponden.
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b) Las sociedades mercantiles, fundaciones publicas, consorcios y demas
entidades privadas en las que participe mayoritariamente.

L1

ARTICULO 12. Informacion en Materia de Empleo

El Colegio, respecto de su personal, haréd publicas y mantendra actualizadas
y a disposicion de todas las personas

a) Plantilla, relacién de puestos de trabajo, catdlogos de puestos.

b) Oferta de empleo e informacién relativa a los procedimientos de selecciéon
de personal.

¢) El nimero de liberados sindicales existentes.

[-1]

ARTICULO 13. Informacion en Materia de Retribuciones

El Colegio, respecto de su personal y el de los organismos y entidades
vinculadas o dependientes de la misma, hara puUblicas y mantendra actualizada la
informacion siguiente:

a) Informacion general de las retribuciones de todo el personal del Colegio.

b) Informacién general sobre las condiciones para el devengo y las cuantias
de las indemnizaciones que corresponden por razon del servicio.

c) Con caracter semestral, las cuantias de las indemnizaciones por dietas y
gastos de viaje percibidas por los cargos pertenecientes a los 6érganos colegiados, el
personal directivo y el personal de confianza o asesoramiento especial.

[-1]

ARTICULO 14. Informacién en Materia Normativa

El Colegio hara publica y mantendra actualizada la informacion siguiente:

a) Los procedimientos de elaboracion de normativa en curso.

b) La normativa del Colegio, debidamente consolidada y ordenada.

c) Acuerdos y resoluciones adoptados por los 6rganos de gobierno.

e) Las resoluciones administrativas adoptadas.

f) Resoluciones judiciales adoptadas.

g) Los instrumentos de colaboraciéon interadministrativa o con particulares en
los que el Colegio sea parte.

[-1]
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ARTICULO 15. Informacion sobre los Servicios y Procedimientos

El Colegio, respecto de sus servicios y procedimientos, asi como respecto de
los que prestan o0 se gestionan por los organismos y entidades vinculadas o
dependientes de la misma, hara publica y mantendra actualizada la informacién
siguiente.

a) Los servicios que presta cada unidad administrativa.

b) Los requisitos y condiciones de acceso a los mismos.

c) El catadlogo de procedimientos, incluidos los de caracter tributario, con
indicacion de los disponibles en formato electrénico.

[-1

ARTICULO 16. Informacion Econémico-Financiera y Presupuestaria

El Colegio, respecto de su gestion econémico-financiera, hara publica y
mantendra actualizada la informacion siguiente:

a) Los presupuestos anuales.

b) Ingreso y Gastos

¢) Memorias anuales.

L1

ARTICULO 17. Informacioén de la Planificacion y Programacion

El Colegio publicard los planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucion. Su grado de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de

evaluacion y publicacion periédica junto con los indicadores de medida y valoracion.

ARTICULO 18. Informacién de los Contratos

El Colegio publicard y actualizara la informacion relativa a contratacion que
le es aplicable.
[-1]

ARTICULO 19. Informacién de los Convenios y Encomiendas de

Gestion

El Colegio hara publica y mantendra actualizada la relacion de convenios
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celebrados por sus 6rganos y por los organismos y entidades dependientes de la

misma con otras administraciones publicas y otros sujetos, publicos o privados,

ARTICULO 20. Informacion de las Ayudas y Subvenciones

El Colegio, respecto de las ayudas y subvenciones de sus o6rganos, hara
publica y mantendra actualizada la informacién de las ayudas que tenga previsto
convocar durante el ejercicio presupuestaria y aquellas de las que pueda ser objeto
como corporacion de derecho publico.

[-1]

ARTICULO 21. Informacién Estadistica

El Colegio viene obligada a hacer publica y mantener actualizada la
informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad
de los servicios que sean de su competencia, asi como la informacion estadistica de
interés para los colegiados y las administraciones publicas.

[-1]

CAPITULO I11. REUTILIZACION

ARTICULO 22. Disposiciones generales

1. Toda informacion publicada o puesta a disposicién por el Colegio Oficial de
Quimicos de Canarias sera reutilizable sin previa autorizaciéon, salvo que en ella se
haga constar expresamente lo contrario, dentro de los limites de la Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacion del sector publico y demas

normativa vigente en la materia.

2. Toda persona o entidad que reutilice la informacién publica del Colegio
quedara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Mantener el sentido de la informacion, no alterando su contenido o forma
de modo que pueda dar lugar a interpretaciones incorrectas sobre su significado.

b) Citar como fuente al Colegio, indicando, ademas, la fecha de la ultima
actualizacion. En ningun caso se entenderad que el Colegio patrocina, colabora o
apoya el proyecto o la actuacién en que se encuadra la reutilizacion.

¢) Conservar los elementos que garantizan la calidad de la informacion.
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ARTICULO 23. Disposiciones especificas

1. Mediante licencia, en los casos en que exista causa justificada para ello y
previo acuerdo del Colegio, se podran establecer condiciones especificas para la

reutilizacién de determinados datos o documentos.

2. Las licencias que establezcan condiciones especificas para la reutilizacion
de la informacién publica se publicaran en el Portal de Transparencia] URL:

https://www.colequimcan.es/index.php/transparencia.html del Colegio y obligaran y

obligaran a quienes reutilicen la informaciéon a partir de la publicacién o, en caso de
que se modifique el contenido de las ya existentes, a partir de la puesta a

disposiciéon de los datos o documentos que hayan sido modificados.

ARTICULO 24. Derechos de terceros

1. Si el Colegio publica o pone a disposiciéon datos o documentos sobre los
que un tercero sea titular de algun derecho que pudiera verse afectado por la
reutilizacion, hara constar de forma expresa la prohibicion de la misma sin

autorizacion previa por parte de dicho titular.

2. Cualquier reutilizacion de informacién sobre la que una persona o entidad
ostente un derecho que pudiera verse afectado por dicha reutilizacién, exigird su

previo consentimiento.

ARTICULO 25. Agentes reutilizadores

1. La reutilizacion de informacién publica del Colegio por cualquier persona o
entidad implica las aceptaciones de las condiciones generales y, en su caso,

especificas, previstas en la presente Reglamento.

2. Cuando la reutilizacion de la informacion publica esté sujeta a tasa o
precio publico, con caracter previo a la misma, el agente reutilizador debera
cumplimentar la correspondiente declaracion y presentarla en el Colegio. Si la
reutilizacion estd sujeta a pagos periddicos, sera el Colegio el que realizara las

liguidaciones correspondientes.

3. Cualquier modificacién sustancial de las condiciones de reutilizacion, asi

como el cese de la misma sera comunicado al Colegio.
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TITULO 111. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26. Concepto de Informacion Publica

Se entiende por informacién publica de este Colegio todo contenido o
documento, cualquiera que sea su formato o soporte, que obre en poder del Colegio
o0 de alguno de los restantes sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta

Reglamento y que haya sido elaborado o adquirido en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 27. Limites a la Informacion Publica

1. No procedera la publicacion, el acceso o la reutilizacién de la informacion
cuando con ella se cause un perjuicio concreto a:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales,
administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial
efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspecciéon y control.

h) Los intereses econdmicos y comerciales.

i) La politica econdmica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de
toma de decision.

I) La proteccion del medio ambiente.

2. En todo caso, habra de justificarse cualquier limitacion a la publicidad, que
habra de ser proporcionada a su objeto y finalidad de proteccidon y que atendera a
las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

3. En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites sefialados en el

apartado primero no afecte a la totalidad de la informacion, se concedera el acceso
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parcial previa omision de la informacion afectada por el limite, salvo que de ello

resulte una informacion distorsionada o que carezca de sentido.

4. La limitaciéon a la publicidad s6lo podra mantenerse mientras subsistan la

razén que la justifique.

5. Las resoluciones que restrinjan o denieguen el derecho de acceso seran
objeto de publicidad, previa disociacién de los datos de caracter personal que
contuvieran. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion
supusiera la vulneraciéon de alguno de los limites al acceso, se hard constar esta

circunstancia al desestimarse la solicitud.

ARTICULO 28. Proteccion de Datos Personales

Cuando la informacidon contuviera datos especialmente protegidos, la
publicidad sélo se llevara a cabo previa disociacion de los mismos, en los términos
previstos en los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno en concordancia

con la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO 11. PROCEDIMIENTO DE ACCESO

ARTICULO 29. Solicitud

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la
presentacion de la correspondiente solicitud, segin modelo normalizado, que podra
hacerse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacidén que se solicita.

c) Una direccién de contacto, preferentemente electronica, a efectos de
comunicaciones a proposito de la solicitud.

d) En su caso, la modalidad preferida de acceso a la informacioén solicitada.
2. No sera necesario motivar la solicitud, si bien el solicitante podra exponer
los motivos por los que solicita la informacién; no siendo la ausencia de los mismos

causa por si sola de rechazo de la solicitud.

3. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes

sobre las que recaiga alguna de las causas de inadmisiéon previstas en el articulo 18
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de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. En relacion a la inadmisién a tramite téngase en cuenta lo
siguiente:

— En el supuesto de que se inadmita la solicitud porque la informaciéon esté
en curso de elaboracién o publicacién general, la denegacién de informacién debera
especificar el érgano que elabora dicha informacién y el tiempo previsto para su
conclusiéon y puesta a disposicion.

— Los informes preceptivos no podran ser considerados como informacion
de caracter auxiliar o de apoyo para justificar la inadmision de las solicitudes
referidas a los mismos.

— No se estimard como reelaboracion que justifique la inadmision la
informacion que pueda obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso

corriente.

ARTICULO 30. Suspension de la tramitacion

1. Si se apreciara que en la solicitud concurre algun defecto que impidiera su
tramitacion o se hiciera necesaria cualquier aclaracion, se requerira al solicitante
para que, en el plazo de diez dias, realice la subsanacidn o aclaracion
correspondiente. Durante dicho periodo se suspenderéa el plazo maximo para dictar

resolucion.

2. Asimismo, se suspendera el plazo para dictar resolucidon en los casos en
que la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, a los que se concedera un plazo de quince dias para que
puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El solicitante sera
informado de esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo

para su presentacion.

ARTICULO 31. Resolucioén

1. Con caréacter general, la resoluciéon en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros titulares de derechos e
intereses afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde

la recepcioén de la solicitud por el érgano competente para resolver.

Se adoptaran y notificaran lo antes posible y, en todo caso, en el plazo

maximo de diez dias habiles desde su recepcion por el 6érgano competente para
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resolver, las resoluciones por las que se inadmitan a tramite solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion o de
publicaciéon general.

b) Que se refieran a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo.

¢) Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una acciéon
previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un drgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se
desconozca el componente.

2. Seran motivadas las solicitudes que inadmitan a tramite solicitudes;
denieguen el acceso; concedan el acceso parcial o a través de una modalidad
distinta a la solicitada; y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién

de un tercero afectado.

3. Transcurrido el plazo méaximo para resolver sin que se haya dictado y
notificado la resolucion expresa, se entendera que la solicitud ha sido desestimada

por silencio.

4. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion publica
ponen fin a la via administrativa y son recurribles directamente ante la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

ARTICULO 32. Formalizacion del Acceso

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via
electrénica, salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado
expresamente otro medio. Deberd darse en el momento de notificacion de la
resoluciéon o, en caso de que no pueda darse acceso en ese momento, en un plazo

no superior a 10 dias desde la notificacion.

2. Si hubiera existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendrd lugar una
vez transcurrido el plazo la para interposicion de recurso contencioso administrativo
sin que éste se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a

recibir la informacion.
3. La informacion solicitada se proporcionara en la modalidad solicitada, a

menos que no sea posible, resulte excesivamente gravosa para el sujeto obligado y

exista una alternativa mas econdémica y facilmente accesible para el solicitante.
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4. La consulta directa de las fuentes de informacion, asi como el acceso al
lugar donde la informacion esta depositada, podran denegarse cuando las
condiciones de seguridad del lugar y de custodia y preservacion de los documentos

o de los soportes originales de la informacién no lo permitan.

4. Sera gratuito el examen de la informacién solicitada en el sitio en que se

encuentre, asi como la entrega de informacién por medios electrénicos.

CAPITULO I11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

ARTICULO 33. Recursos

Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso, podra
interponerse reclamaciéon ante el Comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién, con caracter potestativo y previo a su impugnacibn en via
contencioso-administrativa, en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen

Gobierno.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

02511737E
INIGO
JAUDENES (R:
Q3870003E)
2020.07.02
20:47:17 +01'00'
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ANEXO. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razdén Social NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Es objeto de la presente solicitud el acceso a la informacion que se enumera y por las siguientes

razoneslz

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, se me permita el acceso a la

informacion solicitada.

[En su caso] Asimismo se desea tener acceso a dicha informacién mediante la siguiente modalidad:

[via electrénica, mediante copias, mediante acceso presencial a la

informacion, etc].

UEn virtud del articulo 41.4 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, el solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la informacidon y que podran ser tenidos en
cuenta cuando se dicte la resolucion. No obstante, la ausencia de motivacién no sera por si sola causa de
rechazo de la solicitud.
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DOCUMENTACION APORTADA

g r W e

PLAZO DE RESOLUCION Y EFECTOS DEL SILENCIO

De conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacién publica, en relaciéon con el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en relacién con su solicitud de
acceso a la informacién publica, se le comunica que el PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION de este
procedimiento y para la notificacién del acto que le ponga término es de un mes desde la recepcion
de la solicitud por el érgano competente para resolver. Cuando el volumen o la complejidad de la
informacion solicitada lo justifiquen, el plazo se podra ampliar por otro mes, informando de esta

circunstancia al solicitante.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya dictado y notificado por la Administracién la resoluciéon
correspondiente, el EFECTO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO sera desestimatorio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacion publica. No obstante, el citado plazo méaximo legal para resolver el procedimiento y
notificar la resolucion se podra suspender en los casos previstos en el articulo 22 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, esta Entidad le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Entidad de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion
y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Entidad y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificaciébn, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Entidadsecretaria@colequimcan.es.
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